
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
**************************** 

 
ช่ือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
 
รายงานผลการข ับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่ ของหน่วยงาน ข ้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม 15 มีนาคม 2565 1. สำเนาประกาศ 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
www.raisom.go.th 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที่ 

ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม 15 มีนาคม 2565 1. จัดทำประกาศ อบต. 
2. เผยแร่บนเว็บไซต์ 
อบต. 

1. สำเนาประกาศ 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
www.raisom.go.th 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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4. ปัญหาอุปสรรค... 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อื่นๆ 0 

รับในนาม  
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อื่นๆ โปรดระบุ............................................ 0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่พบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy 

 
5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เห็นควรดำเนินการกระตุ้นเตือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบ
บริการ ให้ดำเนินการในเร่ือง No Gift Policy โดยการไม่รับสิ่งของใดๆ เพื่อประโยชน์ตน และจัด
โครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเน่ือง 

 
ผู้รายงาน นายเบญจพล กรองกำธร ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
จัดทำเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 


